TECNICA ESTADISTICA APLICADA

INDICADOR PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN LA INFORMACION FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE Il CUATRIM PROCESO OBSERVACIONES

Realizar la identificacion, analisis y

SEGURIDAD Y valoracién de los riesgos de
PRIVACIDAD DE LA N/A MAYO A JUNIO 100% seguridad y privacidad de la Javier Higarrero 100,00
INFORMACION informacion bajo la responsabilidad

de cada dependencia de la entidad.

Realizar la identificacion de
controles de seguridad de la

SEGURIDAD Y informacion para abordar los
PRIVACIDAD DE LA N/A JULIO A AGOSTO 100% riesgos de seguridad y privacidad de Javier Higarrero 100,00
INFORMACION la informacién identificados,

analizados, valorados y priorizados
sobre los activos de informacion.

En el Andlisis de los Activos
tecnolégicos de la

Gestion de Tecnologias de la Realizar la identificacién, 100% Corporacion se evidencian 6
Informacion clasificacion, tratamiento  y riesgos, sus vulnerabilidades
divulgaciéon de Incidentes y las necesidades para su
SEGURIDAD Y SPTIEMBRE A Seglfl’l(f]ad dela |nf0rm?C|on o EN subsanacion
PRIVACIDAD DE LA N/A OCTUBRE 100% materializados en atencién a los Javier Higarrero TERMINO
INFORMACION riesgos de seguridad y privacidad de

la informacidn identificados,
analizados, valorados y priorizados
sobre los activos de informacién.

Realizar el seguimiento y evaluacion
al Plan de fortalecimiento de la
Cultura de la seguridad de la

SEGURIDAD Y
NOVIEMBRE A informacion en atencién a los I EN
PRIVACIDAD DE LA N/A 100% Javier Higarrero
INFORMACION DICIEMBRE ° riesgos de seguridad y privacidad de B TERMINO

la informacién identificados,
analizados, valorados y priorizados
sobre los activos de informacion.

| CUATRIM Il CUATRIM 100,0%




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

INDICADOR PLAN TRATAMIENTO DE RIESGOS Y CUMPLIMIENT
PROCESO PLAN SEGURIDAD DE LA INFORMACION FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE Il CUATRIM O PROCESO OBSERVACIONES

TRATAMIENTO DE Sensibilizacion institucional

RIESGOS Y SEGURIDAD N/A FD%EE'E(;Q 100% S°brzzfl’:t|:f0‘::1§f§:'dad Javier Higarrero 100,00
DE LA INFORMACION
En el segundo

TRATAMIENTO DE seguimiento se
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A FEBJTJEN'T(EO A 100% Inventarios de Activos Javier Higarrero 100,00 evidencio que el area
DE LA INFORMACION de sistemas se

encargé de definir y
actualizar,

lineamientos sobre

Defini todologi | X o
S AR eI (LT 6 seguridad digital de la

TRATAMIENTO DE

RIESGOS Y SEGURIDAD N/A FEBJTJEN'TSO A 100% Segesf';’n dde los ”e,zgzs ddel Javier Higarrero 100,00 entidad: definiendo el
DE LA INFORMACION e a_‘ Y prwaf' addela procedimiento para la
[nfounacich identificacién y
valoracién de activos,
TRATAMIENTO DE Identificacién de riesgos de adoptando el
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A FEBRERO A ABRIL 100% seguridad y privac’idad dela Javier Higarrero 100,00 procedimiento formal
Gestion de Tecnologias de fa DE LA INFORMACION informacioén. ‘ para gestion qe
Informacion TRATAMIENTO DE 100% ”?S.gos.de S.e.gum.j,ad
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A FEBREREO A 100% Andlisis de Riesgos Javier Higarrero 100,00 dlgflt-al- (|dent|f|ca(_:|,on,
JUNIO U analisis, evaluacion y
DE LA INFORMACION tratamiento),acompari
ando la primera linea
TRATAMIENTO DE de defensa en la
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A FEBJTJEN'TSO A 100% Valoracién del riesgo. Javier Higarrero 100,00 realizacion de la
DE LA INFORMACION gestion de riesgos de
seguridad digital y en
la recomendacion de
TRATAMIENTO DE controles para mitigar
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A ABRIL A JUNIO 100% Evaluacién de Controles Javier Higarrero 100,00 riesgos, apoyandose
DE LA INFORMACION en el seguimiento a
los planes de
o tratamiento de riesgos
TRATAMIENTO DE FEBREREO A Socializacion y definidos.
RIESGOS Y SEGURIDAD N/A 100% Comunicacidn Politicas de Javier Higarrero EN TERMINO

JUNIO R
DE LA INFORMACION Riesgos




TRATAMIENTO DE

RIESGOS Y SEGURIDAD N/A ':D%Ef/ﬁa%é 100% T’r‘gi’a”r:lir:;yd:i;':zz a;S Javier Higarrero  |EN TERMINO
DE LA INFORMACION E
I CUATRIM Il CUATRIM

86,6%




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

(Gactinn da Tarnnlagiac da |a

vulnerabilidades y las necesidades
para su subsanacidn.

INDICADOR PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS CUMPLIMIENT
PROCESO PLAN DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE Il CUATRIM & FROCESD OBSERVACIONES
Configurar los correos actuales en
OCTUBRE plataforma (Gmail o Outlook) para el . .
P.ET. N/A 2022 A JUNIO 100% Javier Higarrero 100,00
2023 enlace con los correos nuevos creados
por el Contratista de la Pagina Web.
- - En este primer
P.ET.I N/A FEESE:EO A 100% Implementacma)rc\tﬂ:lla pagina web Javier Higarrero 100,00 Cuatrimestre 52 crearon 51
cuentas de correo en el
HostGator-Dominio de
Concejo Municipal, sin
necesidad de migrar a
Revisién de los lineamientos dictados Gmail y/o Outlook, La
ENERO A por parte del Archivo General de la N pagina Web se encuentra
P.ETI NIA DICIEMBRE o0k Nacién en materia de Documentos Javier Higarrero 50,00 en funcionamiento y
Electrénicos. segimiento constante, Para
la implementacion del
Sistema de Gestion de
Aplicacion de la normativa de acuerdo Documentos electronicos
P.ET. N/A FEBRERO A 100% con los Activos existentes de la Javier Higarrero 50,00 de Archivo SGDEA se
DICIEMBRE Cor " trazan metas a
poracién. :
corto,mediano y largo plazo
que permitiran alcanzar el
logro de los objetivos
planteados definiendo 5
JUNIO A Soportes de los distintos fases
P.ET. N/A DICIEMBRE 100% mantenimientos (preventivos y Javier Higarrero 100,00 (Planeacion,analisis,disefio
correctivos) ,evaluacion,monitoreo y
control),actualmente el
proyecto se encuentra en
fase de planeacion,Una vez
el proyecto de
Andlisis de los Activos tecnoldgicos de implementacion del
FEBRERO A la Corporacién (equipos tecnoldgicos, SGDEA se encuentre en la
P.E.T.I N/A DICIEMB??E 100% pagina web, y otros), sus Javier Higarrero 100,00 fase de analisis t_ic_:nde
comprende las actividades

orientadas a conocer la
estructura general del
concejo Municipal de Chia

para determinar la
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Informacion

FEBRERO A

Seguimiento al procedimiento donde
los ciudadanos pueden conocer,

84,62

necesidad de informacion
desde cuatro
perspectivas:organizacional

P.ET.I N/A 100% acceder y hacer uso de los tramites y Javier Higarrero 100,00 X X
DICIEMBRE otros procedimientos disponibles de la ,normatlvo,tecnologlco Y
Entidad documental, se realizaron
44 mantenimientos
) o o conforme al cronograma
P.E.T.I N/A FDI?EIEEARB??I? 100% Real;z:\; Laesqz(i:zl::l::a:;:?ne:\:fecglcas Javier Higarrero EN TERMINO inicial,luego del Anégﬁsis de
los Activos tecnolégicos de
la Corporacion se
Migracién exitosa de los correos evidenciar! 6 riesgos, sus
PETI N/A FEBRERO A 100% electrénicos al nuevo servidor de Javier Higarrero 100,00 Vumer,ab'“dades ylas
DICIEMBRE correos. necesidades para su
subsanacion, seguimiento
a CORRYCOM-PQRS y
Actualizacién y definicién de los datos Ventanilla unica sin reporte
PETI N/A FEBRERO A 100% que set v.an a’cc'>mpartir y que son de Javier Higarrero 50,00 d_e noyeQad,Se hizo
DICIEMBRE dominio publico en la plataforma inscripcion ante la
www.datos.gov.co plataforma junto con el
FEBRERO A Plan de eficiencia que permite la enVIO.de mfor.macmn F’e los
P.ET. N/A 100% organizacién y buen manejo de la Javier Higarrero 50,00 activos de informacion
DICIEMBRE documentacion digital para su respectiva
seleccion,esperando
Registro de hardware, software, directirz para cargar datos
FEBRERO A equipos de computo y dispositivos que age‘;ﬁ:fcfgm; nglgge
P.E.T.I N/A 100% se tienen en la entidad con el fin de Javier Higarrero 100,00 :
DICIEMBRE I S 2020 por medio de la cual
evar un control sobre el historial se adopta Ia politica de
técnico general de cada uno L .
privacidad y seguridad
. . informatica del Concejo
Plan dg dlAseno, |mp|emer?taC|on, Municipal,el inventario de
mantenimiento de un c?njunto de activos, identificacion de
procesos para gestionar riesgos y las buenas
PETI N/A FEBRERO A 100% e{ficienterﬁlente la accesibilidad de la Javier Higarrero 100,00 practicas para la proteccion
DICIEMBRE informacién, buscando asegurar la de datos.
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de
informacion
Seguimiento al procedimiento donde
los ciudadanos pueden conocer,
P.ET.I N/A FDI?(?EII?A%??I? 100% acceder y hacer uso de los tramites y Javier Higarrero 100,00
otros procedimientos disponibles de la
Entidad
| CUATRIM I CUATRIM 86,6%




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

I CUATRIM

PROCESO PLAN FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE ncuatrim | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PLAN AUAL DEL SG-SST MAYO 100% REUNION CON COPASST SANDRA SARMIENTO 100,00
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A
PLAN AUAL DEL SG-SST MAYO 100% LAS REUNIONES DEL COMITE DE SANDRA SARMIENTO 100,00
CONVIVENCIA
PLAN AUAL DEL SG-SST MAYO 100% PAUSAS ACTIVAS SANDRA SARMIENTO 100,00
PLAN AUAL DEL SG-SST JUNIO 100% REUNION COPASST SANDRA SARMIENTO 100,00
PLAN AUAL DEL SG-SST JUNIO 100% PAUSAS ACTIVAS SANDRA SARMIENTO 100,00
Para crear un entorno de
. trabajo seguro y saludable,
ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO A o hocoeario dlmina: o
PLAN AUAL DEL SG-5ST JUNIO 100% | LA APLICACION DE BATERIA DE RIESGO SANDRA SARMIENTO 100,00 TR 68 eSS
PSICOSOCIAL E INTERVENCION laborales, en la medida en
- - gue sea razonablemente
PLAN AUAL DEL SG-SST JUNIO 100% NEAUZACICN BI= ANALSES D= PUESTeS SANDRA SARMIENTO 100,00 practicable. Por lo tanto, en
DE TRABAJO la evaluacién y gestion de
PLAN AUAL DEL SG-SST JuLio 100% REUNION COPASST SANDRA SARMIENTO 100,00 los riesgos se identifican los
peligros y evaluan los
INSPECCION COPASST DE riesgos asociados que
PLAN AUAL DEL SG-SST JuLIo 100% INSTALACIONES ELEMENTOS DE SANDRA SARMIENTO 100,00 podrian causar dafios a los
PROTECCION PERSONAL funcionarios, de modo que
ACTUALIZACION PLAN DE ;:)‘:;‘;fg;f;g‘:ﬂiﬁgg;
PLAN AUALDELSGSST[  JULIO 100% EMERGEN%IQISG X Dslg;:lAASUZAQON A SANDRA SARMIENTO 100,00 adecuadas, Dicho proceso
= permite evaluar si ya se han
ACOMPANAMIENTO AL COPASST PARA tomado suficientes medidas
. PLAN AUAL DEL SG-SST JULIO 100% LAS INSPECCIONES DE ORDEN Y SANDRA SARMIENTO 100,00 preventivas o si es
Gestion de Talento Humano 90,48 . .
LIMPIEZA necesario adoptar mas
— 5 - acciones y priorizarlas.Por lo
EGUIMIENTO EN EXCEL DE tanto,la participacion activa
PLAN AUAL DEL SG-SST JULIO 100% RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES SANDRA SARMIENTO 100,00 de los funcionarios es
MEDICO LABORALES esencial para llevar a cabo
con éxito la evaluacion y
PLAN AUAL DEL SG-SST JULIO 100% REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS SANDRA SARMIENTO 100,00 gestion de riesgos.los
i} funcionarios suelen ser muy
REALIZACION DE ACTIVIDAD DE conscientes de los peligros
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE a los que se enfrentan y
L DEL SG- 100% SANDRA SARMIENTO ! ] ;
PLANAUALDELSGSSTI - JULIO 9%% | (CONTROL DE TABAQUISMO ALCOHOL 10000 tienden a tener ideas y
FARMACODEPENDENCIA) SIEEEACE S
= I los
PLAN AUAL DEL SG-SST JuLIO 100% BYALUACION MINIi;ERIO DI= TRAERIO- SANDRA SARMIENTO - riesgos derivados de estos
peligros. Queda pendiente
PLAN AUAL DELSG-SST|  AGOSTO 100% PAUSAS ACTIVAS SANDRA SARMIENTO 100,00 para noviembre auditoria de
Copasst y en diciembre la
PLAN AUAL DEL SG-SST AGOSTO 100% REUNION COPASST SANDRA SARMIENTO 100,00 evaluacmntgeé)larjnc:nlsterlo e
PLAN AUAL DEL SG-SST AGOSTO 100% AUDITORIA COPASST SANDRA SARMIENTO -




ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A

PLAN AUAL DELSG-SST|  AGOSTO 100% LAS REUNIONES DEL COMITE DE SANDRA SARMIENTO 100,00
CONVIVENCIA

REQUERIMIENTOS RESULTADO DE

PLAN AUAL DELSG-SST|  AGOSTO 100% INSPECCIONES (MECANISMOS DE SANDRA SARMIENTO 100,00
COMUNICACION Y REPORTE)

SEGUIMIENTO ENTREGA DE EPP,

PLAN AUAL DELSG-SST|  AGOSTO 100% BT AR SANDRA SARMIENTO 100,00
| CUATRIM Il CUATRIM 90,5%




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

ATR

INDICADOR PLAN INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO
PROCESO PLAN CAPACITACION FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE Il CUATRIM ROCESD OBSERVACIONES
Instltu'uoa.nal N/A Mayo 1 CapaC|taC|9n ngramlentass NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00
Capacitacion Ofimaticas
Se evidencia
cumplimiento y
Institucioanal N/A Julio 1 Capacitacion Pagina WEB | NELCY DIAZ VASQUEZ . SEgUIMIETID &2 55
Capacitacion capacitaciones, la
capacitacion de
pagina web
Gestion de Talento Humano | Institucioanal N/A Agosto 1 Capacitacion en Gestion | ) v piaz vASQUEZ 100,00 Az [FIEERITELE [FER
Capacitacion Riesgos octubre y atencion al
cliente noviembre del
presente afio,el
Institucioanal . Capacitacion en Atencion al ca.mbio.sg Ceecle
o N/A Septiembre 1 . NELCY DIAZ VASQUEZ - disponibilidad de
Capacitacion Cliente
proveedor.
Instituci | E: i
nstltugo@a N/A Octubre 1 Curso de strategias pzfra NELCY DIAZ VASQUEZ 100’00
Capacitacion ganar el concurso publico
| CUATRIM Il CUATRIM 100,0%




TECNICA ESTADISTICA APLICA

CUMPLIMIENTO

PROCESO PLAN FRECUENCIA META ACTIVIDADES RESPONSABLE Il CUATRIM FRGEESD) OBSERVACIONES
INCENTIVOS )
INSTITUCIONALES ANUAL 1 Rumbo terapia NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00
INCENTIVOS ANUAL 16 Pausas Activas NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00 Se evidencia en este segundo
INSTITUCIONALES seguimiento, el impacto
INCENTIVOS . - positivo que un clima laboral
ANUAL 19 Permiso por cumplearios. NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00
INSTITUCIONALES > i agradable proyecta, este va
INCENTIVOS mas alla de la satisfaccion y
ANUAL Horarios flexibles. NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00 . o L,
INSTITUCIONALES del grado de identificacion de
5 ¢ los funcionarios con su lugar
€sCanso compensadao para 0
INCENTIVOS ABRILY de trabajo, ya que fomenta la
1 el disfrute de la semana NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00 R ., R
INSTITUCIONALES DICIEMBRE . o Q integracion, reduce posibles
mayor y fin de afio. . .
conflictos internos y, sobre
INCENTIVOS Actividades enfocadas a la todo, incrementa
Gestion de Talento Humano ANUAL 1 preparacién de NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00 100% notablemente la productividad.
INSTITUCIONALES ;
prepensionados. El contar con un buen
INCENTIVOS ambiente organizacional hace
INSTITUCIONALES ANUAL 2 Entorno laboral saludable. NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00 que los funcionarios sean méas
INCENTIVOS Medicion de di bi felices y desarrollen un sentido
INSTITUCIONALES ANUAL 1 € "I:t'°" ec '”,1:’ Ciam |'° Y| NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00 de pertenencia hacia la
TR CHFENEESTEEL corporacion al sentirse mas
Acompafiamiento e valorados y, por ende, que
implementacion de tengan una respuesta positiva,
INCENTIV
N ST;U a Och\SLES ANUAL 1 estrategias para el NELCY DIAZ VASQUEZ 100,00 que se traduce en un mayor
mantenimiento de la salud rendimiento.
mental.
INCENTIVOS Prevencion del
1
INSTITUCIONALES ANUAL ! sedentarismo. KSR 32 00,00
| CUATRIM I CUATRIM 100,0%




TECNICA ESTADISTICA APLICADA

PROCESO PLAN INDICADOR PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO | FRECUENCIA |  META ACTIVIDADES RESPONSABLE e e OBSERVACIONES
Mantener actualizado el Programa
Actualizacion e de Gestién Documental, acorde
implementacién del Numero Procedimientos archivisticos actualizados/ . con lo establecido en el Decreto .
. i . Cuatrimestral 100% Maria Isabel Valbuena 100,00
programa de gestion Numero Total procedimientos de archivo 1080 de 2015, el cual se encuentra
documental aprobado y adoptado mediante o
Resolucién No. 45 de 2019 En el segundo seguimiento
se evidencio que se
mantiene actualizado el
Programa de Gestion
. . . Documental, acorde con lo
Mantener actualizado el inventario .
N establecido en el Decreto
Actualizacién e de documentos por proceso
. " Hoe e 1080 de 2015, el cual se
implementacion del . (Manuales, procedimientos, guias,
sistema de gestién Numero de Documentos controlados por proceso / inetuctivolormatosetc) encuentra aprol_)ado y
a | del Numero Total documentos segun tablas de retencion Cuatrimestral 100% ' ” Maria Isabel Valbuena 100,00 adoptado mediante
oc.ument.a- el documental Resolucién No. 45 de 2019,
concejo "‘f‘"'c'pa' de como anotacién el
Chica Capacitar a los servidores publicos procedimiento manejo de
de la Corporacion en el usoy correspondencia a.unque se
consulta del Sistema de Gestién encuentra actualizado se
Documental. esta a la espera de la
préxima reunién con
N relacionamiento con la
Actualizacion e Actualizar el Plan de Contingencia ciudadania para validar si el
implementacion del " . - hivisti iz
IaE de contingencia Riesgos de gestion archivistica controlados/ Total Cuatrimestral 100% et Maria Isabel Valbuena 100,00 FCEEDER IS (R
pan de contingencia riesgos archivisticos identificados ' documental para ser de
archivistica del concejo i ) ) relacionamiento, se
municipal de chia Socializar Plan de Contingencia capacito a los funcionarios
archivistica durante las visitas
Gestion Documental 85,71 prqgra_njadas para‘ la
organizacién del archivo de
Deteccion de necesidades de gestion, se encugntra al. =
. L el plan de contingencia
infraestructura tecnolégica de L . "
| - " N archivistico vigencia 2023,
aimacenamiento, 'el €5 y equipos Deteccion de 7 necesidades
de cémputo para la gest.lon de b TiEasmEE
Fortalecimiento de dOCU’"TnfUS de archivo tecnolégica de
infraestructura . . . . electrénico. f
L Necesidades satisfechas/ Necesidades detectadas | Cuatrimestral 100% Maria Isabel Valbuena 57,14 TECEEmIE, (5
tecnoldgica de la equipos de cémputo para la
corporacion gestion de documentos de
Adquisicion e implementacién de archivo electrénico, de las
infraestructura tecnoldgica para cuales 4 ya fueron
gestién de documentos de archivo atendidas quedando 3
electrénico. pendientes las cuales se
Capacitacion de servidores espgra. que para el ulimo
e seguimiento se encuentren
publicos. .
atendidas, respecto a la
Identificacion de 7
Identificacién de necesidades de necesujg&’:les fisicas .de
adecuacién del Archivo Central. adecuacion del Archivo
Central se encuentran 2
Fortalecimiento de la pendientes por subsanar
infraestructura fisica 5 . . — . Priorizacién de alternativas de (arreglo del piso y
Mejoras implementadas / Mejoras identificadas Cuatrimestral 100% Maria Isabel Valbuena 71,43 4
del archivo central de d P ) ° celetin, g estanterfas).
la corporacién Implementacién de alternativas
priorizadas.
Monitoreo, control e identificacion
de mejoras.
Implementacién de mejoras
| CUATRIM I CUATRIM 85,7%




